
Phụ lục II 

TỔNG HỢP DANH MỤC VỊ TRÍ VIỆC LÀM  

VÀ CƠ CẤU NGẠCH CÔNG CHỨC CỦA CÁC TỔ CHỨC HÀNH 

CHÍNH THUỘC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TỈNH VĨNH LONG 

(Kèm theo Quyết định số 376/QĐ-UBND ngày 04/3/2024  

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long) 
  

TT Tên đơn vị/Vị trí việc làm 

Cơ cấu ngạch  

công chức 

Số 

lượng 

công 

chức 

Tỷ lệ % 

 TỔNG 49  

I Vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý 19  

1 Giám đốc  1  

2 Phó Giám đốc  3  

3 Chánh Văn phòng 1  

4 Chánh Thanh tra 1  

5 Trưởng phòng 5  

6 Phó Chánh Văn phòng 1  

7 Phó Chánh Thanh tra 1  

8 Phó Trưởng phòng 6  

II Vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành 15  

1 Phòng Giáo dục Mầm non - Giáo dục Tiểu học 4  

1.1 Chuyên viên chính về quản lý chương trình giáo dục 1 25% 

1.2 
Chuyên viên chính về quản lý tổ chức và hoạt động cơ sở 

giáo dục 
1 25% 

1.3 

Chuyên viên chính về quản lý người học (bao gồm cả 

tuyển sinh đào tạo; chính sách và các hoạt động hỗ trợ đối 

với người học) 

1 25% 

1.4 Chuyên viên về quản lý chương trình giáo dục 1 25% 



2 
 

TT Tên đơn vị/Vị trí việc làm 

Cơ cấu ngạch  

công chức 

Số 

lượng 

công 

chức 

Tỷ lệ % 

2 Phòng Giáo dục Trung học - Giáo dục Thường xuyên 7  

2.1 Chuyên viên chính về quản lý chương trình giáo dục 2 28,57% 

2.2 
Chuyên viên chính về quản lý tổ chức và hoạt động cơ sở 

giáo dục 
1 14,28% 

2.3 

Chuyên viên chính về quản lý người học (bao gồm cả 

tuyển sinh đào tạo; chính sách và các hoạt động hỗ trợ đối 

với người học) 

1 14,28% 

2.4 

Chuyên viên về quản lý người học (bao gồm cả tuyển sinh 

đào tạo; chính sách và các hoạt động hỗ trợ đối với người 

học) 

1 14,28% 

2.5 
Chuyên viên về quản lý tổ chức và hoạt động cơ sở giáo 

dục 
1 14,28% 

2.6 
Chuyên viên về quản lý cơ sở vật chất, trang thiết bị giáo 

dục 
1 14,28% 

3 Phòng Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục 3  

3.1 
Chuyên viên chính về quản lý bảo đảm và kiểm định chất 

lượng giáo dục 
1 33,33% 

3.2 
Chuyên viên về quản lý bảo đảm và kiểm định chất lượng 

giáo dục 
1 33,33% 

3.3 Chuyên viên về quản lý thi và văn bằng chứng chỉ 1 33,33% 

4 Phòng Tổ chức - Cán bộ 1  

 

Chuyên viên chính về quản lý chính sách và phát triển đội 

ngũ cán bộ quản lý giáo dục (bao gồm đội ngũ nhà giáo, 

cán bộ quản lý, nhân viên ngành Giáo dục) 

1 33,33% 

III Vị trí việc làm công chức chuyên môn dùng chung 15  

1 Phòng Tổ chức - Cán bộ 2  
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TT Tên đơn vị/Vị trí việc làm 

Cơ cấu ngạch  

công chức 

Số 

lượng 

công 

chức 

Tỷ lệ % 

1.1 Chuyên viên về tổ chức bộ máy 1 33,33% 

1.2 Chuyên viên về thi đua khen thưởng 1 33,33% 

2 Văn phòng 5  

2.1 Chuyên viên về tổng hợp 1 20% 

2.2 Chuyên viên về quản trị công sở 1 20% 

2.3 Văn thư viên 1 20% 

2.4 Chuyên viên về cải cách hành chính 1 20% 

2.5 Chuyên viên về pháp chế 1 20% 

3 Thanh tra 3  

3.1 Thanh tra viên chính về công tác thanh tra 1 33,33% 

3.2 Chuyên viên về tiếp công dân và xử lý đơn 1 33,33% 

3.3 Thanh tra viên về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo 1 33,33% 

4 Phòng Kế hoạch - Tài chính 5  

4.1 Kế toán viên chính 1 20% 

4.2 Chuyên viên về kế hoạch đầu tư 1 20% 

4.3 Chuyên viên về tài chính 1 20% 

4.4 Kế toán viên 2 40% 

IV Vị trí việc làm hợp đồng lao động hỗ trợ phục vụ 4  

1 Nhân viên phục vụ 1  

2 Nhân viên bảo vệ 2  

3 Nhân viên lái xe 1  
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TỔNG HỢP CƠ CẤU NGẠCH CÔNG CHỨC CỦA CÁC TỔ CHỨC  

HÀNH CHÍNH THUỘC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VĨNH LONG 

(Kèm theo Quyết định số …………../QĐ-UBND ngày ……/…/2024  

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long) 

 

Cơ quan 

Số lượng/Loại ngạch công chức 
Cơ cấu 

ngạch công chức 

Số lượng 

ngạch công 

chức 

Loại ngạch công chức 
Số lượng 

công chức 

Tỷ lệ  

%  

 

Sở Giáo dục 

và Đào tạo 

Vĩnh Long 

7 

Loại B:  

 Chuyên viên chính 9 30% 

 Thanh tra viên chính 1 3,33% 

 Kế toán viên chính 1 3,33% 

Loại C: 

Chuyên viên 15 50% 

Thanh tra viên 1 3,33% 

Kế toán viên 2 6,66% 

Văn thư viên 1 3,33% 

 


